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Huancavelica, *} "7

&

VISTO: Memo N°542-2017/GOBREG-HVICA/OGRH de fecha 29 de Marzo del
2017 con Reg. Doc. N°35642 y Reg. Exp. N® 26514; Informd de Pre Calificacion N° 075 - 2017 -
GOB.REG.HVCA /STPAD-jcl, con Doc. N°® 497443 y Exp. N° 265114; v Expediente Administrativo N°
011 -2016/GOB.REG. HVCA/STRDPAS, que consta de cuarenta y siete (47) folios,

A\

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1919 de  la Constimucion Polinica del Estado,
modificado por la Lev N°® 27680 — Ler de Reforma Constitucional, del Capiralo NIV, det Tirulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Artdcule 31° de la Lev N® 27783 — Lev de Bases de In
Descentralizacidn, el Ardeulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Remonales v el Articulo
Unico de la Lev N° 30305, los Gabiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, Ia Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil senala que, a partr del dia siguiente de la publicacién de la presente ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v 728, sobre el
Titulo V referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas marerias;,

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entdades se adecuen inrernamente al procedimiento. Aguellos Procedimientos
Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de
la Ley N" 30057, se¢ regirdn pot las normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrariva hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa. Las faltas atribuidas a los servidores civiles serdn lus que
correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos; asimismeo el literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citado Reglamento, senala: El libro | del presente Reglamenro denominada
“Normas Comunes a todos los Regimenes v Eatidades”, enrendiéndose que las disposiciones sobre tégimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el ibro 1, Capirulo V)
se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion comin 2 todos los
regimenes laborales por entdades (D.L 276, D.L 728 v D.L. 1057), concordante con el punto 4.1, que sefala
lo sigutente: “La presente  Directiva desarrolla Ias reglas procedimentales v sustantvas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador v es aplicable a wdos los servidores voex servidores de los
régimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 s enla Lev N° 30057, con las exclusiones
establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; v el puato 6.3 del numeral 6} de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil. '

Que, como cuestidn previa se debe sefalar que mediante Memo N° 342 - 2017 /
GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 29 de Marzo del 2017, la Directora de la Oficina de Gestiona de
Recursos Humanos  remite a Secreraria Técenica del Procedimiento Administrative: Sancionador, para el
su condicion de Frocurador Pablico Jel

inicio de investigacion conrra el Abg. Adridn Sullea Boza — e
Gobierno  Regional de Huancavelica, mds anrecedentes  del Expediente  Adminisrranvo  N°011-20106
/GOBREG.HYVCA /STPAD, sobre Presunmas Falras Administracivas Respecto a la presunta responsabilidad
administrativa del Procurador Publico Regional por la omisidn de no haber presenrado recurso impugnatorio
alguno contra la Sentencia de Vit de fecha 22 de abiil del ano 2015, sefala en sus recomendaciones proceder
de acuerdo a Ley, emitiendo la Resolucién correspondiente para la apertura del Procedimiento Administrativo
Disciplinario: se debe realizar las investigaciones preliminares que correspondan, mediante un procedimiento
administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o nc de responsabilidad
administrativa; asimismo se uene que el Ozgmo lastructor del Servidor Civil: Abg. Adridn Sullca
Boza en su condicion de Procurador Pablica del Gobiernn Regional de Huancavelica; es fa Presidencia
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Huancavelica,

Regional conforme lo establecido en el :\rriculrf 9°de la Directiva del Régimen Disciplinacio v

Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057; que prascriber “Pary efectos de fa idzatificacion de las antoridades del
| ¢ /

PAD, ¢ adopta coma criterio Ja linea jerdrguica establecida el fos instrnmentos de gestidn de Ja entidad”, bajo ese marco
aormativo se deberd iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.

Que, en la presente investigacion sobre falta de  cardeter diseiplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del Servidor Civil: Abg. Adrian
Sullca Boza, en su condicién de Procurador Pablico del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento
de la comision de los hechos; 1o cual se sustena en el Informe de Precalificacton N° 073-2017-GOIB-
REG.HVCA/STPAD —jcl de fecha 07 de setembre del 2017, emitido por la Secretaria Téenica, como
(’)rgano de apoyo del (PAD), del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomicnda iniciar
Procedimiento Administrativo.

Que, respecto a los antecedentes v documentos que dieroa lugar al inicio del
procedimiento que sustentan el inicio del procedimicnto administrativo disciplinario con la finalidad de
determinar la existencia o no de la responsabilidad administrasiva en el presente caso; concordante con el
Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Direcriva N° 02-20153-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Tirulo Preliminar de la Ley N° 27444 -Ley del
Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), el mismo yue se acreditan
con los siguientes hechos v documentos probarorios: Sentencia de Vista notificada con Resolucion N°i2
de fecha 22 de abril del 2015 ¥ la Resolucion N°13 de fecha 14 de mavo del 2015, obrante de fojas 341 a 347,
lo cual pese al dempo transcurrido no ha sido objero de zecurso tmpugnatorio alyuno, conforme a lo
expuesto en la razén que antecede por lo yue Dispusiernn: Declarar consentida la Seatencia de Vista signada
con la Resolucion N®12 de fecha 22 de abril det 2015; en consecuencia, se ie imputa el siguiente cargo:

» Servidor Civil: Abog. Adridn Sullca Boza, en su condicion de Procuradns Publico del
Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comision de los hechos, 1o habria
presentado el recurso impugnatorio correspondiente contra Iz Sentencia de Vista de
la Resolucion NCI2 de fucha 22 de absil del 2013 1 comm consecuencia fre declarade consentida edicante

. J .
Resolucion N°13 de fecha 14 de maya def 201 3.

Que, respecro a la norma jugidica presuntamente vuinerada, s tiene lo
sigulente:
8

El Servidor Civil: Abg. Adridn Sullca Boza, en su condicion de Procurador Publico del Gobierno
Regional de Huancavelica, habria Transgredido e Inobservado:

»  El Manual de Organizacién y Funciones-MOF, aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 1130-2014/ GOB.REG-HVCA/GGR, de Ffecha 19 de diciembre  del
2014 en lo que respecra a las Funciones Especificas de los Cargos: Cargo Estructural:
Procurador/A Publico Regional: Codigo: D5-05-295-3. Funciones Especificas, Numeral

1.1 Formular los mecanismos 7 estrategias necesarias sobre la rramiracion de los asuntos
Podder Judicial 1.2.Dirigir, supervisar y/o rramirtar los

g
judiciales en las diferentes instancias del | j
diversos procesos judiciales en los que 1nterviene el Gobierno Regional, como denunciante,
denunciado, demandante o demandado, en el campo de su comperencia. Estando a la norma
vulnerada se habria omindo presentar ef recurso impugnarorio correspondiente contra la
Sentencia de Vista de fa Resolucion N°12 dr i
i 1 de aye del 2013

i 22 de abril del 2015 v comn conseciencia fire

. ) - o
declarada consentida mediante Resolncion N3 de

¢ la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-

i? 300537, Lev del Servicio Cwil, sefala lo

Que, ¢l punto 6.3 del numeral 6) d
Régimen Disciplinane v Procedimiento Sancionador de la Lev N
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Huancavelica,

sigulente: “Los PAD fnstaurados desde ef 14 de setiembre del 2014, por hechos cornetidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procediientales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
Ley N° 30057 y su Reglamento™ \simistho se debe sedalar quiz ¢l libro {1 del Reglamento de la Ley N° 30057,
respecto a sus obligaciones no ha catrado ealvigencia ¢l mismo que solo cs aplicable a los servidores del ségimen de
la Ley N® 30057, por lo que se deberd aplicar ls obligaciones conforme al regimen laboral de cada procesado los
mismos que s¢ encuentran ea of DILN® 276 Bases de la Carrera \dministeariva v de Remuneracion del Scetor
Piblica y D.8. N2005-90-PONG v con respect a las fileas v sanciones ox de aplicacion Io previsto e la Lev N°30057,
en consccuencia a cllo, al referido procesado habria transgredido los siguientes dispositivos:

®  Decrero Legislativo N° 276, Lay de Bases de la Carrere Administrativa,  Artionls 21°
Obljgaciones, son obligaciones de los servidores: aj Cmipli pesional y diligenternente los deberes qute
aepone el servicy pitblico; b) S alvagirirdar los intereses dol estady y enplear ansteramente oy recursos

Diiblicos; yd) Conocer exhaustivamente las labores del Sigo y eapacilarse pard ki nrejor desensperio.

o Deceto Supremo N° 005-90-PCAL. del Reglments de la Carrera Adwministrativa, de 1l
obligaciones donde seiala:  Ariicely 126° *Tods Sfuncionarie o servidor de la Admivistraciin
piibliza. cualquiera fueru su condesidn. estd sugeto o abligucioes determinades por Ley y ol presente
Reglamento™: rtiewis 129° *Laos fincionaros y s

wdoies deberdin actuar con wreccidn y Justes

al realizar los actos administrativos que les correspos
BN 7 )
Estady que tenga bajo sit directiva responsabilidad’
! v

deisn. cantelando la ssguridad y el patrimonis del

Que, en consecuencia a ello estando a los dispositivos sedalados, la conducta tipica del
referido procesado se encuentra tipificada en el articulado siguiente:

» El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son falras de cardcrer
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucton, previo proceso administradvo: d) “La wegligenia e of desempeiio de fas finziones’”

Que, de la Medida Caurelar, en el presente caso de conformidad con la naruraleza de
la presunta comision de la falea, la posible sancion a imponerse v a lo recomendado por la Secretarfa Técnica,
no se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservdndose of derechio de i misuar

. Que, estando a lo recomendado mediante ef Informe de Pre Calificacion NY 075-2017-
GOBREGHVCA/STPAD-cl, de fecha 11 de settembre del 2017, emitida por la Secretarin fécnica del
PAD, en calidad de drgano de Apoyo del Procedimiento Administratis-o Disciplinario,

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Constirucion Politica del Per yue establecer “for Gobiernos Regionales tienen antonomia politica. cconimicn y
administrativa en los aswnios de sit competencia”, y de manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley
Orginica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “los Gobiernss Regionales emanan de la voluntad poputer.
Soun personas juridicas de derecho piblivo. con autonomia politica, econdmica Jadminisirativa en asuntos de su comperencia”;
deviene pertinente en emitir el presente act administrarive;

SE RESUELVE:

irco Antonio } /4
NG
IR ADE AT

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento  Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presence Resolucion a

4 > Servidor Civit: Servidor Ci
Pablico del Gobierno Regional de Haancavelica, en el momento de la comision de los hechos.

il Abog. Adcdan Sullca Boza, en su condicion de Procurador
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ARTI QULQO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso 0o es pertinente imponer
Medida Caurelar de conformiidad con la namraleza de la presunta comusion de a falea, fa posible sancion a
imponerse ¥ a lo recomendadlo por la Secreraria Técnica, no se considera pertinente praponer el ejercicio de
la Medida Cautelar, /w‘f/‘zfzi//f/ojé ¢l derecho de lo intsvira;

ARTICULQO 3°.- CONSIDERANDO, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, v de
hallagse responsabilidad, fa propuesta de Ia posible sancion a tmponerse de conformidad con el Literal a)
del Arr. 88° Ia Ley N° 30057, a los siguientes procesados seria:

~ Servider Civil: Abog. Adrian Sullca Boza. en su condicion de Procurador Publico del
Gobierno Regional de Huancavelica, Amonestacién Escrita.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que ¢l procesado podran hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el ())rgzm() Instructor, a través del Area de Tramite Documenrario de la Entidad, en un plazo de 05 dias
hébiles, contados a partic del dia siguierte de la notficacion del presente acto administrativo, pudiendo
solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el misme plazo a su sola presentacion; también
puede ser representado por abogado v acceder al Expediente Administrativo sin vestricciones en cualquiera de
las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismeo para efectos del presente procedimiento
el referido procesado se sujetard a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decrero
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técrico del PAD(Secretaria

Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario)la aotificacion de la presente Resolucidn a los
procesados ¥ demas Organos competentes del Gobiernn Regional de Huancavelica, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Lid Glododldo Alvarez Oré
50BZRNADOR REGIONAL
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